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ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ 


. Φύλλου 4567 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 


1 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας για την τήρη¬ 
ση των πρακτικών Συνεδριάσεων του Δημοτικού 
Συμβουλίου και των Συμβουλίων των Δημοτικών 
και τοπικών κοινοτήτων Δήμου Ναυπλιέων α'εξα¬ 
μήνου έτους 2018. 

2 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης σε υπάλ¬ 
ληλους που έχουν οριστεί και ασκούν τα καθήκο¬ 
ντα ληξιάρχων του Δήμου Ναυπλιέων, α' εξαμή¬ 
νου έτους 2018. 

3 

Καθιέρωση απογευματινής υπερωριακής εργασί¬ 
ας της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του 
Δήμου Ναυπλιέων, για το α' εξάμηνο 2018. 

4 

Καθιέρωση απογευματινής υπερωριακής εργασίας 
και υπερωριακής εργασίας τις Κυριακές και εξαιρέ¬ 
σιμες ημέρες των υπαλλήλων της υπηρεσίας κα¬ 
θαριότητας - ηλεκτροφωτισμού, πρασίνου και του 
Γραφείου Πολιτικής προστασίας του Τμήματος Πε¬ 
ριβάλλοντος και Πολιτικής Προστασίας του Δήμου 
Ναυπλιέων, για το α' εξάμηνο έτους 2018. 

5 

Καθιέρωση απογευματινής υπερωριακής εργα¬ 
σίας των υπαλλήλων του αυτοτελούς γραφείου 
ελέγχου κοινοχρήστων χώρων του Δήμου Ναυ¬ 
πλιέων, για το α'εξάμηνο έτους 2018. 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθμ. αττοφ. 1647 (1) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας για την τή¬ 
ρηση των πρακτικών Συνεδριάσεων του Δημοτι¬ 
κού Συμβουλίου και των Συμβουλίων των Δημο¬ 
τικών και τοπικών κοινοτήτων Δήμου Ναυπλιέων 
α' εξαμήνου έτους 2018 . 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΝΑΥΠΛΙΕΩΝ 
Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 58 του 
ν. 3852/2010 (ΦΕΚ Α' 87 ), «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυ¬ 


τοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρό¬ 
γραμμα Καλλικράτης». 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 49 του ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 
Α' 147) «Κώδικας Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών 
Υπαλλήλων». 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 «Δια¬ 
χείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές 
ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της 
συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών 
μεταρρυθμίσεων». 

4. Την υπ' αριθμ. πρωτ. 621/17-5-2016 απόφαση Δη¬ 
μάρχου για την ανάθεση της τήρησης των πρακτικών 
συνεδριάσεων του Δημοτικού Συμβουλίου, στην προϊ- 
σταμένη του τμήματος υποστήριξης πολιτικών οργάνων 
του Δήμου, Αικατερίνη Χρηστάκουτου Ιωάννη, κλάδου 
ΠΕ Διοικητικού. 

5. Τις με αριθμ. 1300/1-10-2014 και 852/15-7-2015 
αποφάσεις του Δημάρχου Ναυπλιέων περί ορισμού 
υπαλλήλων για την τήρηση πρακτικών των δημοτικών 
και τοπικών κοινοτήτων του Δήμου μας. 

6. Την με αριθμ. πρωτ. 26973/22-11-2017 βεβαίωση 
της οικονομικής υπηρεσίας του Δήμου μας για την κά¬ 
λυψη της δαπάνης των υπερωριών. 

7. Τον ισχύοντα ΟΕΥτου Δήμου και τις επιμέρους ανά¬ 
γκες των υπηρεσιών μας, αποφασίζουμε: 

1. Καθιερώνουμε για την μόνιμη υπάλληλο που τελεί 
χρέη πρακτικογράφου του Δημοτικού Συμβουλίου του 
Δήμου Ναυπλιέων, από 1-1-2018 έως 30-6-2018 την 
υπερωριακή απασχόληση με αμοιβή πέραν του υπο¬ 
χρεωτικού ωραρίου της υπαλλήλου και καθορίζουμε 
ως ανώτατο όριο τις είκοσι (20) ώρες ανά μήνα υπερω- 
ριακής εργασίας. 

Η απαιτούμενη δαπάνη για τις υπερωρίες α' εξαμήνου 
έτους 2018 της πρακτικογράφου του Δημοτικού Συμβου¬ 
λίου θα καλυφθεί από τους παρακάτω Κ.Α του σκέλους 
των εξόδων του προϋπολογισμού του Δήμου Ναυπλι¬ 
έων, οικονομικού έτους 2018: ΚΑ: 10.6012.002 (αποζη¬ 
μίωση υπερωριακής εργασίας) πίστωση ύψους 750€ , 
Κ.Α. 10.6051.001 (ΕΦΚΑ σε είδος) πίστωση ύψους 32,25€, 
Κ.Α. 10.6051.002 (ΕΤΕΑ εργοδότη) πίστωση ύψους 
26,25€, Κ.Α. 10.6051.009 (Εργοδοτική εισφορά υπέρ 
σύνταξης) πίστωση ύψους 50,03€ και Κ.Α. 10.6051.010 
(ΕΦΚΑ σε χρήμα) πίστωση ύψους 1,88€. 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Β'4567/27.12.2017 


Η κατανομή των ωρών απασχόλησης θα γίνεται κάθε 
μήνα με βεβαίωση του Προέδρου του Δημοτικού Συμ¬ 
βουλίου ανάλογα με τις ανάγκες της υπηρεσίας. 

2. Καθιερώνουμε για τους είκοσι ένα (21) μόνιμους 
υπαλλήλους που έχουν οριστεί με την αριθμό 1300/ 
1-10-2014 καθώς και την αριθμό 852/15-7-2015 από¬ 
φαση του Δημάρχου Ναυπλιέων για την γραμματειακή 
εξυπηρέτηση και την τήρηση των πρακτικών των συμ¬ 
βουλίων των δημοτικών και τοπικών κοινοτήτων του 
Δήμου για το χρονικό διάστημα από 1-1-2018 έως και 
30-6-2018 την υπερωριακή εργασία με αμοιβή πέραν 
του υποχρεωτικού ωραρίου των υπαλλήλων και καθο¬ 
ρίζουμε ως ανώτατο όριο τις είκοσι (20) ώρες ανά μήνα 
υπερωριακής εργασίας. 

Η απαιτούμενη δαπάνη για τις υπερωρίες α’ εξαμήνου 
έτους 2018 των πρακτικογράφων των συμβουλίων δη¬ 
μοτικών και τοπικών κοινοτήτων θα καλυφθεί από τους 
παρακάτω Κ.Α του σκέλους των εξόδων του προϋπολο¬ 
γισμού του Δήμου Ναυπλιέων, οικονομικού έτους 2018: 
ΚΑ: 10.6012.003 (αποζημίωση για υπερωριακή εργασία) 
πίστωση ύψους 10.000€, Κ.Α 10.6051.001 (ΕΦΚΑ σε είδος) 
πίστωση ύψους 430€, ΚΑ 10.6051.002 (ΕΤΕΑ εργοδότη) 
πίστωση ύψους 350,00€, ΚΑ 10.6051.009(εργοδοτική ει¬ 
σφορά υπέρ σύνταξης) πίστωση ύψους 667,00€ και Κ.Α. 
10.6051.010(ΕΦΚΑ σε χρήμα) πίστωση ύψους 25,00€. 

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης θα γίνεται κάθε 
μήνα με βεβαίωση του Προέδρου των Δημοτικών και 
τοπικών κοινοτήτων ανάλογα με τις ανάγκες της υπη¬ 
ρεσίας. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στης Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ναύπλιο, 23 Νοεμβρίου 2017 

Ο Δήμαρχος 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΩΣΤΟΥΡΟΣ 


Αριθ. απόφ. 1646 (2) 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης σε υπάλ¬ 
ληλους που έχουν οριστεί και ασκούν τα καθή¬ 
κοντα ληξιάρχων του Δήμου Ναυπλιέων, α' εξα¬ 
μήνου έτους 2018. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΝΑΥΠΛΙΕΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 58 του 
ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης 
και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλ¬ 
λικράτης». 

2. Τις διατάξεις των άρθρων 48 και 49 του ν. 3584/2007 
«Κύρωση του κώδικα κατάστασης Δημοτικών και κοινο¬ 
τικών υπαλλήλων». 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 «Δια¬ 
χείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές 
ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της 
συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών 
μεταρρυθμίσεων». 


4. Την με αριθμό 76989/4962/18-9-2014 απόφαση του 
Γενικού Γραμματέα της Περιφέρειας μας περί ανάθεσης 
άσκησης καθηκόντων των Ληξιάρχων των Δημοτικών 
Ενοτήτων: Ναυπλίου, Μιδέας η οποία δημοσιεύθηκε στο 
ΦΕΚ 2646/τ.Β/6-10-2014. 

5. Την με αριθμό 57455/4135/5-7-2016 απόφαση του 
Γενικού Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου περί ανά¬ 
θεσης άσκησης καθηκόντων του Ληξιάρχου της Δημο¬ 
τικής Ενότητας Ασίνης η οποία δημοσιεύτηκε στο ΦΕΚ 
221 Ί/τ.Β/18-7-2016. 

6. Την με αριθμ. πρωτ. 26973/22-11-2017 βεβαίωση 
της οικονομικής υπηρεσίας του Δήμου για την κάλυψη 
της δαπάνης των υπερωριών 

7. Τον ισχύοντα ΟΕΥ του Δήμου και τις επιμέρους ανά¬ 
γκες των υπηρεσιών μας, αποφασίζουμε: 

Καθιερώνουμε για τους τρεις (3) μόνιμους υπαλλήλους 
του Δήμου μας που ασκούν καθήκοντα ληξιάρχων στις 
Δημοτικές Ενότητες Ναυπλίου, Μιδέας και Ασίνης κατά 
το χρονικό διάστημα από 1-1-2018 έως 30-6-2018, την 
υπερωριακή εργασία με αμοιβή έως εκατόν είκοσι (120) 
ώρες ανά εξάμηνο έκαστος, πέραν του υποχρεωτικού 
ωραρίου εργασίας, με την προβλεπόμενη από το νόμο 
αποζημίωση. 

Οι ώρες της υπερωριακής απασχόλησης για τους Λη- 
ξιάρχους θα βεβαιώνονται κάθε φορά, με βεβαιώσεις 
του Δημάρχου. 

Η απαιτούμενη δαπάνη για τις υπερωρίες α' εξαμή¬ 
νου έτους 2018 των ληξιάρχων του Δήμου θα καλυφθεί 
από τους παρακάτω Κ.Α του σκέλους των εξόδων του 
προϋπολογισμού του Δήμου Ναυπλιέων, οικονομικού 
έτους 2018: Κ.Α.: 10.6012.001 (αποζημίωση υπερωριακής 
εργασίας) πίστωση ύψους 3.750,00€, Κ.Α. 10.6051.001 
(ΕΦΚΑ σε είδος εργοδότη) πίστωση ύψους 161,25€, 
Κ.Α. 10.6051.002 (ΕΤΕΑ εργοδότη) πίστωση ύψους 
131,25€, Κ.Α. 10.6051.009(εργοδοτική εισφορά υπέρ 
σύνταξης) πίστωση ύψους 250,13€ και στον Κ.Α. 
10.6051.010(ΕΦΚΑ σε χρήμα) πίστωση ύψους 9,38€. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ναύπλιο, 23 Νοεμβρίου 2017 

Ο Δήμαρχος 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΩΣΤΟΥΡΟΣ 


Αριθ. απόφ. 1649 (3) 

Καθιέρωση απογευματινής υπερωριακής εργα¬ 
σίας της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών 
του Δήμου Ναυπλιέων, για το α’ εξάμηνο 2018. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΝΑΥΠΛΙΕΩΝ 
Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις της παρ.1 του άρθρου 58 του 
ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης 
και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλ¬ 
λικράτης» . 
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2. Τις διατάξεις των άρθρων 48 του ν. 3584/2007 «Κύ¬ 
ρωση του κώδικα κατάστασης Δημοτικών και κοινοτικών 
υπαλλήλων». 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 «Δια¬ 
χείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές 
ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της 
συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών 
μεταρρυθμίσεων» 

4. Την με αριθμ. πρωτ. 26973/22-11-2017 βεβαίωση 
της οικονομικής υπηρεσίας του Δήμου για την κάλυψη 
της δαπάνης των υπερωριών. 

5. Την υπ' αριθμ. 338/2014 απόφαση του Δημάρχου 
Ναυπλιέων περί ανάθεσης πρόσθετων καθηκόντων. 

6. Την υπ'αριθμ. 1544/2014 απόφαση του Δημάρχου 
Ναυπλιέων περί ανάθεσης πρόσθετων καθηκόντων. 

7. Τις υπηρεσιακές ανάγκες για την αντιμετώπιση αυ¬ 
ξημένων πρόσθετων και επειγουσών αναγκών για την 
διεκπεραίωση υποχρεώσεων. Συγκεκριμένα 

- Στην Διεύθυνση Οικονομικών Υπηρεσιών οι τρεις 
υπάλληλοι εργάζονται πέραν του ωραρίου για 

• Πρόσθετη απασχόληση για τον έλεγχο των οικονο¬ 
μικών καταστάσεων ισολογισμών - απολογισμών όλων 
των τοπικών οργανισμών εγγείων βελτιώσεων (Τ.Ο.Ε.Β) 
Νομού Αργολίδας, από τη μετάβαση στους Δήμους 
της άσκησης πρόσθετων αρμοδιοτήτων από 1/1/2011 
ν. 3852/2010 και εγκύκλιος 61/30-12-2010ΥΠΕΣΔΔΑ. 

• Γραμματειακή υποστήριξη του Ν.Π.Δ.Δ. «ΙΩΑΝΝΗΣ 
ΚΑΠΟΔΙΣΤΡΙΑΣ» 

• Πρόσθετες εργασίες για τη γραμματειακή - λογιστι¬ 
κή και οικονομική παρακολούθηση των κληροδοτημά- 
των«Βασίλειος Κοντολέων» και «Αικατερίνη Κοντολέων» 
καθν όλη τη διάρκεια του έτους. 

■ Επεξεργασία μηνιαίων οικονομικών καταστάσεων, 
συμφωνία και ενημέρωση του αρχείου οικονομικών 
στοιχείων του ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.Α. στην ΕΕΤΑΑ. 

■ Πρόσθετη εργασία για την παρακολούθηση και 
ενημέρωση του ηλεκτρονικού αρχείου του ενδιάμεσου 
φορέα διαχείρισης της Μονάδας Οργάνωσης και Διαχεί¬ 
ρισης Αναπτυξιακών Προγραμμάτων με μηνιαία οικο¬ 
νομικά στοιχεία των ενταγμένων δράσεων του Δήμου. 

• παρακολούθηση και ενημέρωση του Ηλεκτρονικού 
Συστήματος Διαχείρισης Πληρωμών Λογαριασμών 
ΕΣΥΠ. 

■ Ενημέρωση της βάσης δεδομένων «οικονομικά 
στοιχεία Δήμων» με τα στοιχεία των Ν.Π.Δ.Δ. και των 
επιχειρήσεων του Δήμου Ναυπλιέων του άρθρου 266 
του Κ.Δ.Κ. 

• Καταχώρηση - ενημέρωση του προγράμματος που 
αφορά Δημοτικά τέλη-Δημοτικό φόρο-ΤΑΠ 

• Διόρθωση τετραγωνικών μέτρων ακινήτων όλου του 
Δήμου Ναυπλιέων ανά παροχή 

• Δημιουργία βάσης δεδομένων κτηματολογίου Δήμου 

• Ενημέρωση κτηματολογίου, αποφασίζουμε: 

Καθιερώνουμε για τρεις (3) μόνιμους υπαλλήλους κλά¬ 
δου ΠΕ Οικονομικού Λογιστικού (1), ΠΕ Διοικητικού - Οι¬ 
κονομικού (2) της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών 
του Δήμου μας για το α' εξάμηνο του 2018 απογευματινή 
υπερωριακή εργασία μετά τη λήξη του συνήθους ωρα¬ 
ρίου έκαστου μέχρι τη 22η ώρα για την αντιμετώπιση 


έκτακτης και κατ' επείγουσας ανάγκης της Διεύθυνσης 
Οικονομικών, εντός των ορίων που προβλέπουν οι δια¬ 
τάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 και συγκεκριμένα 
ως το ανώτατο όριο των εκατόν είκοσι (120) ωρών υπε- 
ρωριακής εργασίας ανά εξάμηνο. 

Η απαιτούμενη δαπάνη για τις υπερωρίες α' εξαμήνου 
έτους 2018 των υπαλλήλων της Διεύθυνσης οικονομικών 
υπηρεσιών του Δήμου θα καλυφθεί από τους παρακά¬ 
τω Κ.Α. του σκέλους των εξόδων του προϋπολογισμού 
του Δήμου Ναυπλιέων, οικονομικού έτους 2018: Κ.Α.: 
10.6012.003 (αποζημίωση για υπερωριακή εργασία) πί¬ 
στωση ύψους 2.400,00€, Κ.Α 10.6051.001 (ΕΦΚΑ σε είδος) 
πίστωση ύψους 103,20€, ΚΑ10.6051.002 (ΕΤΕΑ εργοδότη) 
πίστωση ύψους 84,00€ και Κ.Α. 10.6051.009 (εργοδοτική 
εισφορά υπέρ σύνταξης) πίστωση ύψους 160,08€ και Κ.Α. 
10.6051.010 (ΕΦΚΑ σε χρήμα) πίστωση ύψους 6,00€. 

Ορίζουμε υπεύθυνο για την παρακολούθηση και τον 
έλεγχο της παροχής υπερωριακής απασχόλησης τον 
Δήμαρχο και σε περίπτωση απουσίας του το νόμιμο 
αναπληρωτή του. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ναύπλιο, 23 Νοεμβρίου 2017 

Ο Δήμαρχος 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΩΣΤΟΥΡΟΣ 


Αριθ. απόφ. 1659 (4) 

Καθιέρωση απογευματινής υπερωριακής εργα¬ 
σίας και υπερωριακής εργασίας τις Κυριακές και 
εξαιρέσιμες ημέρες των υπαλλήλων της υπηρε¬ 
σίας καθαριότητας - ηλεκτροφωτισμού, πρασί¬ 
νου και του Γραφείου Πολιτικής προστασίας του 
Τμήματος Περιβάλλοντος και Πολιτικής Προ¬ 
στασίας του Δήμου Ναυπλιέων, για το α’ εξάμη¬ 
νο έτους 2018. 

ΟΔΗΜΑΡΧΟΣ ΝΑΥΠΛΙΕΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

Ι.Τις διατάξεις του άρθρου 86 του ν. 3463/2006 «Δη¬ 
μοτικός και Κοινοτικός Κώδικας». 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 48 του ν. 3584/2007 περί 
«Κύρωσης του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοι¬ 
νοτικών Υπαλλήλων». 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 «Νέα 
Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρω¬ 
μένης Διοίκησης- Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015. 

5. Την με αριθ. πρωτ. 27268/24-11 -2017 βεβαίωση των 
Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου Ναυπλιέων. 

6. Την υπ'αριθμ. 17/2014 όμοια απόφαση του Δημοτι¬ 
κού Συμβουλίου του Δήμου Ναυπλιέων, περί καθιέρω¬ 
σης 24ωρης λειτουργίας καθώς και λειτουργίας κατά τις 
Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες της Υπηρεσίας Καθα¬ 
ριότητας και Ηλεκτροφωτισμού, η οποία δημοσιεύθηκε 
στο ΦΕΚ 636/τ.Β'/13-3-2014. 
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7. Την έκτακτη και κατεπείγουσα ανάγκη που προέκυψε για την αποκομιδή απορριμμάτων και τις εργασίες αντιμε¬ 
τώπισης επειγουσών και εκτάκτων εποχικών αναγκών του Δήμου Ναυπλιέων κατά τις Κυριακές και αργίες, η οποία 
ανάγκη δημιουργήθηκε λόγω της νέας δομής του Καλλικρατικού δήμου, ο οποίος προήλθε από την συνένωση 
τεσσάρων Δήμων, (Ναυπλίου, Μιδέας, Ασίνης και Τίρυνθας), με αποτέλεσμα να αυξηθούν οι ανάγκες στον τομέα 
της καθαριότητας - ηλεκτροφωτισμού. 

Ο Δήμος Ναυπλιέων αποτελεί έναν από τους πρωτεύοντες τουριστικούς προορισμούς της χώρας μας καθ'όλη τη 
διάρκεια του έτους και ιδίως τους καλοκαιρινούς μήνες, γεγονός που συνεπάγεται αυξημένες ανάγκες καθαριότη¬ 
τας ιδιαίτερα τις Κυριακές και αργίες. Αυτό μπορεί να γίνεται μόνο με επιπλέον απασχόληση του εναπομείναντος 
εργατοτεχνικού προσωπικού (αφού το προσωπικό που συνταξιοδοτείται δεν αντικαθίσταται εδώ και 5 έτη) κατά 
την περίοδο των Απόκρεω, της 25ης Μαρτίου του Πάσχα της Πρωτομαγιάς, Αγίου Πνεύματος κ.λπ. τοπικών και 
Εθνικών Εορτών-Αργιών όλο το έτος 2017 την παραμονή ανήμερα και την επόμενη κάθε εορτής και αργίας οπότε 
και παράγεται μεγάλος όγκος σκουπιδιών και απορριμμάτων. 

Συγκεκριμένα 

Η αποκομιδή απορριμμάτων από ξενοδοχειακές μονάδες, ενοικιαζόμενα διαμερίσματα, επιχειρήσεις εστίασης 
κ.λπ. απαιτείται να γίνεται διαρκώς ώστε να μην ενοχλούνται οι κάτοικοι και επισκέπτες. Η υπηρεσία καθαριότη¬ 
τας και ηλεκτροφωτισμού χρειάζεται εργατικό προσωπικό ώστε να μη μείνουν εκτεθειμένα τα απορρίμματα τα 
Σαββατοκύριακα, γεγονός που θα δημιουργήσει εστίες μόλυνσης και οπωσδήποτε αρνητική εικόνα για την πόλη. 

8. Το ότι στο Δήμο Ναυπλιέων έχει συσταθεί το Γραφείο Πολιτικής Προστασίας σύμφωνα με τον ν. 3852/2010. 

9. Την με αριθμό 167/18-2-2015 απόφαση του Δημάρχου Ναυπλιέων για την απασχόληση των υπαλλήλων στο 
Τμήμα Πολιτικής Προστασίας. 

10. Την υπν αριθμ. 224/2017 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου Ναυπλιέων, περί καθιέρωσης 
λειτουργίας όλες τις ημέρες του μήνα σε εικοσιτετράωρη βάση καθώς και τις Κυριακές και τις ημέρες αργίας του 
Γραφείου Πολιτικής Προστασίας του Τμήματος Περιβάλλοντος και Πολιτικής Προστασίας της Διεύθυνσης Καθαρι¬ 
ότητας, Περιβάλλοντος και Πρασίνου. 

11. Την υπ'αριθμ. 137349/10-7-2017 απόφαση του Συντονιστή της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, 
Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου η οποία δημοσιεύτηκε στο ΦΕΚ 2511/τ.Β'/20-7-2017 και με την οποία αποφασίστηκε 
η καθιέρωση λειτουργίας όλες τις ημέρες του μήνα σε εικοσιτετράωρη βάση καθώς και τις Κυριακές και τις ημέρες 
αργίαςτου Γραφείου Πολιτικής ΠροστασίαςτουΤμήματος Περιβάλλοντος και Πολιτικής Προστασίας της Διεύθυνσης 
Καθαριότητας, Περιβάλλοντος και Πρασίνου. 

12. Το γεγονός ότι στο Τμήμα Περιβάλλοντος και Πολιτικής Προστασίας, κρίνεται αναγκαία η υπερωριακή 
απασχόληση των υπαλλήλων διότι συντονίζουν τους τοπικούς φορείς κατά την αντιμετώπιση εκτάκτων ανα¬ 
γκών και πάντα σε συνεργασία με τη Γενική Γραμματεία Πολιτικής Προστασίας, του Περιφερειακού Γραφείου 
Πολιτικής Προστασίας αλλά και της Πυροσβεστικής Υπηρεσίας Ναυπλίου. Ιδιαίτερα όταν βάσει της Γενικής 
Γραμματείας Πολιτικής Προστασίας ο βαθμός επικινδυνότητας πυρκαγιών είναι υψηλός (σε κλίμακα μέτρη¬ 
σης 1-5), τότε οι ομάδες πυρασφάλειας εκτελούν περιπολίες πυρασφάλειας κατά τις ώρες υψηλού κινδύνου. 
Το Γραφείο Πολιτικής Προστασίας σχεδιάζει τις ώρες και τα μέρη των περιπολιών και επιβλέπει το έργο των 
ομάδων με παρουσία πάντοτε υπαλλήλου, αποφασίζουμε: 

Α. Καθιερώνουμε την απογευματινή υπερωριακή εργασία καθ’ υπέρβαση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας εργα¬ 
σίας για την αντιμετώπιση έκτακτης και κατ’ επείγουσας ανάγκης της υπηρεσίας Καθαριότητας-ηλεκτροφωτισμού, 
κατά τις απογευματινές ώρες μέχρι τη 22η ώρα εντός των ορίων που προβλέπουν οι διατάξεις του άρθρου 20 του 
ν. 4354/2015 για το α' εξάμηνο του 2018 ως κάτωθι: 

- Μόνιμοι Υπάλληλοι 


Κλάδος -ειδικότητα 

Αριθμός 

υπαλλήλων 

Ώρες ανά 
εξάμηνο 

Χρονικό διάστημα υπερωριακής απασχόλησης 

ΥΕ 16 εργάτες καθαριότητας 

25 

120 

Απάτην 1/1/2018 έως την 30/6/2018 

ΥΕ Εργατών νεκροταφείων 

1 

120 

Από την 1/1/2018 έως την 30/6/2018 

ΥΕ επιστατών καθαριότητας 

1 

120 

Από την 1/1/2018 έως την 30/6/2018 

ΔΕ 28 χειριστών μηχανημάτων έργου 

4 

120 

Από την 1/1/2018 έως την 30/6/2018 

ΔΕ 29 οδηγών αυτοκινήτων 

16 

120 

Από την 1/1/2018 έως την 30/6/2018 

ΔΕ 24 ηλεκτρολόγος 

1 

120 

Από την 1/1/2018 έως την 30/6/2018 


-Υπάλληλοι αορίστου χρόνου 


Κλάδος -ειδικότητα 

Αριθμός 

υπαλλήλων 

Ώρες ανά 
εξάμηνο 

Χρονικό διάστημα υπερωριακής απασχόλησης 

ΥΕ 16 εργάτες καθαριότητας 

2 

120 

Από την 1/1/2018 έως την 30/6/2018 
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-Υπάλληλοι ορισμένου χρόνου 


Κλάδος -ειδικότητα 

Αριθμός 

υπαλλήλων 

Ώρες ανά 
εξάμηνο 

Χρονικό διάστημα υπερωριακής απασχόλησης 

ΥΕ 16 εργάτες καθαριότητας 

7 

120 

Από την 1/1/2018 έως την 30/6/2018 

ΔΕ χειριστή μηχανημάτων έργου 
(σάρωθρο) 

1 

120 

Απάτην 1/1/2018 έως την 30/6/2018 


Β. Καθιερώνουμε την υπερωριακή εργασία τις Κυριακές και τις εξαιρέσιμες καθ' υπέρβαση της υποχρεωτικής 
εβδομαδιαίας εργασίας για την αντιμετώπιση έκτακτης και κατ' επείγουσας ανάγκης της υπηρεσίας καθαριότητας- 
ηλεκτροφωτισμού εντός των ορίων που προβλέπουν οι διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 όπως τροποποι¬ 
ήθηκε και ισχύει για το α' εξάμηνο του 2018 ως κάτωθι: 

- Μόνιμοι Υπάλληλοι 


Κλάδος -ειδικότητα 

Αριθμός 

υπαλλήλων 

Ώρες ανά 
εξάμηνο 

Χρονικό διάστημα υπερωριακής απασχόλησης 

ΥΕ 16 εργάτες καθαριότητας 

25 

180 

Από την 1/1/2018 έως την 30/6/2018 

ΥΕ Εργατών νεκροταφείων 

1 

180 

Από την 1/1/2018 έως την 30/6/2018 

ΥΕ επιστατών καθαριότητας 

1 

180 

Απάτην 1/1/2018 έωςτην 30/6/2018 

ΔΕ 28 χειριστών μηχανημάτων έργου 

4 

180 

Απάτην 1/1/2018 έωςτην 30/6/2018 

ΔΕ 29 οδηγών αυτοκινήτων 

16 

180 

Από την 1 /I /2018 έως την 30/6/2018 

ΔΕ 24 Ηλεκτρολόγος 

1 

180 

Από την 1/1/2018 έως την 30/6/2018 


- Υπάλληλοι αορίστου χρόνου 


Κλάδος -ειδικότητα 

Αριθμός 

υπαλλήλων 

Ώρες ανά 
εξάμηνο 

Χρονικό διάστημα υπερωριακής απασχόλησης 

ΥΕ16 εργάτες καθαριότητας 

2 

180 

Από την 1/1/2018 έωςτην 30/6/2018 


- Υπάλληλοι ορισμένου χρόνου 


Κλάδος -ειδικότητα 

Αριθμός 

υπαλλήλων 

Ώρες ανά 
εξάμηνο 

Χρονικό διάστημα υπερωριακής απασχόλησης 

ΥΕ 16 εργάτες καθαριότητας 

7 

180 

Από την 1/1/2018 έωςτην 30/6/2018 

ΔΕ χειριστή μηχανημάτων έργου 
(σάρωθρο) 

1 

180 

Απάτην 1/1/2018 έωςτην 30/6/2018 


Ορίζουμε υπεύθυνο για την παρακολούθηση και τον έλεγχο παροχής υπερωριακής απασχόλησης τον αρμόδιο 
Αντιδήμαρχο Καθαριότητας του Δήμου Ναυπλιέων. 

Γ. Καθιερώνουμε την απογευματινή υπερωριακή εργασία καθ' υπέρβαση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας εργασίας 
του Γραφείου πολιτικής προστασίας για την αντιμετώπιση έκτακτης και κατ' επείγουσας ανάγκης κατά τις απογευ¬ 
ματινές ώρες μέχρι τη 22η ώρα εντός των ορίων που προβλέπουν οι διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 για 
το α' εξάμηνο του 2018 ως κάτωθι: 


Κλάδος -ειδικότητα 

Αριθμός 

υπαλλήλων 

Ώρες ανά 
εξάμηνο 

Χρονικό διάστημα υπερωριακής απασχόλησης 

ΔΕ Διοικητικών 

1 

120 

Από την1/1/2018έως την 3 0/6/2018 

ΔΕ5 Δομικών έργων 

1 

120 

Απάτην 1/1/2018 έωςτην 30/6/2018 

ΔΕ Ειδικός Γεωγραφικών Συστημάτων 
615 

1 

120 

Απάτην 1/1/2018 έωςτην 30/6/2018 

ΔΕ 30 υδραυλικών 

1 

120 

Από την1/1/2018έως την 3 0/6/2018 


Δ. Καθιερώνουμε την υπερωριακή εργασία τις Κυριακές και τις εξαιρέσιμες καθ' υπέρβαση της υποχρεωτικής 
εβδομαδιαίας εργασίας για την αντιμετώπιση έκτακτης και κατ' επείγουσας ανάγκης του Γραφείου Πολιτικής Προ¬ 
στασίας του Τμήματος Περιβάλλοντος και Πολιτικής Προστασίας της Διεύθυνσης Καθαριότητας Περιβάλλοντος 
και Πρασίνου εντόςτων ορίων που προβλέπουν οι διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 όπως τροποποιήθηκε 
και ισχύει για το α' εξάμηνο του 2018 ως κάτωθι: 


Κλάδος - ειδικότητα 

Αριθμός 

υπαλλήλων 

Ώρες ανά 
εξάμηνο 

Χρονικό διάστημα υπερωριακής απασχόλησης 

ΔΕ Διοικητικών 

1 

96 

Έως τις 30/6/2018 
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ΔΕ5 Δομικών έργων 

1 

96 

Έως τις 30/6/2018 

ΔΕ Ειδικός Γεωγραφικών Συστημάτων 
<31$ 

1 

96 

Έως τις 30/6/2018 

ΔΕ 30 υδραυλικών 

1 

96 

Έως τις 30/6/2018 


Ορίζουμε υπεύθυνο για την παρακολούθηση και τον έλεγχο της παροχής υπερωριακής απασχόλησης για το 
Τμήμα Περιβάλλοντος και Πολιτικής Προστασίας τον Διευθυντή της Διεύθυνσης Καθαριότητας του Δήμου και σε 
περίπτωση απουσίας του το νόμιμο αναπληρωτή του. 

Η απαιτούμενη δαπάνη για τις υπερωρίες α’ εξαμήνου έτους 2018 που θα προκύψει από την ως άνω υπερωριακή 
απασχόληση θα βαρύνει τους κωδικούς αριθμούς του σκέλους των εξόδων του προϋπολογισμού οικονομικού 
έτους 2018 ως εξής: 

Κ.Α.20.6012.001 (αποζημίωση υπερωριακής εργασίας μονίμων) πίστωση ύψους 65.000,00€, ΚΑ 20.6022.001 
(αποζημίωση υπερωριακής εργασίας υπαλλήλων αορίστου χρόνου) πίστωση ύψους 3.000,00€, ΚΑ 20.6042.001 
(αποζημίωση υπερωριακής εργασίας εκτάκτων υπαλλήλων) πίστωση ύψους 3.000€, Κ.Α. 20.6051.001 (ΕΦΚΑ σε 
είδος) πίστωση ύψους 2.795,00€, ΚΑ 20.6051.003 (ΕΤΕΑ εργοδότη μονίμων υπαλλήλων) πίστωση ύψους 2.275,00€, 
ΚΑ 20.6051.004 (εργοδοτική εισφορά υπέρ σύνταξης) πίστωση ύψους 4.335,00€ Κ.Α. 20.6051.005 (ΕΦΚΑ σε χρήμα) 
πίστωση ύψους 162,50€, ΚΑ 20.6052.001 (ΙΚΑ εργοδότη υπαλλήλων με σύμβαση αορίστου χρόνου) πίστωση ύψους 
900,00€, ΚΑ 20.6054.001 (ΙΚΑ εργοδότη έκτακτου προσωπικού) πίστωση ύψους 900 €, Κ.Α. 45.6012.001 (αποζημί¬ 
ωση υπερωριακής εργασίας) πίστωση ύψους 1.050,00€, ΚΑ 45.6051.001 (ΕΦΚΑ σε είδος) πίστωση ύψους 45,15€, 
Κ.Α. 45.6051.002 (ΕΤΕΑ εργοδότη) πίστωση ύψους 36,75€ και ΚΑ 45.6051.003 (εργοδοτική εισφορά υπέρ σύντα¬ 
ξης) πίστωση ύψους 70,04€, ΚΑ 45.6051.004 (ΕΦΚΑ σε χρήμα) πίστωση ύψους 2,63€. Κ.Α. 25.6012.001 (αποζημί¬ 
ωση υπερωριακής εργασίας) πίστωση ύψους 1.500,00€, Κ.Α. 25.6051.001 (ΕΦΚΑσε είδος) πίστωση ύψους 64,50€, 
Κ.Α. 25.6051.002 (ΕΤΕΑ εργοδότη) πίστωση ύψους 52,50€,Κ.Α.25.6051.003 (εργοδοτική εισφορά υπέρ σύνταξης) 
πίστωση ύψους 100,05, Κ.Α.25.6051.004 (ΕΦΚΑ σε χρήμα) πίστωση ύψους 3,75€, ΚΑ 30.6012.001 (αποζημίωση 
υπερωριακής εργασίας) πίστωση ύψους 1.000,00€, Κ.Α. 30.6051.001 (ΕΦΚΑ σε είδος) πίστωση ύψους 43,00€, ΚΑ 
30.6051.002 (ΕΤΕΑ εργοδότη) πίστωση ύψους 35,00€, Κ.Α. 30.6051,007(εργοδοτική εισφορά υπέρ σύνταξης) πίστωση 
ύψους 66,70€, Κ.Α. 30.6051.008 (ΕΦΚΑ σε χρήμα) πίστωση ύψους 7,50€, Κ.Α. 35.6012.001 (αποζημίωση υπερωριακής 
εργασίας) πίστωση ύψους 3.000,00€, Κ.Α. 35.6051.001 (ΕΦΚΑ σε είδος) πίστωση ύψους 129,00€, ΚΑ 35.6051.002 (ΕΤΕΑ 
εργοδότη) πίστωση ύψους 105,00€, ΚΑ 35.6051.004 (εργοδοτική εισφορά υπέρ σύνταξης )πίστωση ύψους 200,10€, 
Κ.Α. 35.6051.005 (ΕΦΚΑ σε χρήμα) πίστωση ύψους 2,50€ 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Ναύπλιο, 27 Νοεμβρίου 2017 

Ο Δήμαρχος 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΩΣΤΟΥΡΟΣ 


Αριθμ. απόφ. 1648 (5) 

Καθιέρωση απογευματινής υπερωριακής εργασίας των υπαλλήλων του αυτοτελούς γραφείου ελέγχου 
κοινοχρήστων χώρων του Δήμου Ναυπλιέων, για το α'εξάμηνο έτους 2018. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΝΑΥΠΛΙΕΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

Ι.Τις διατάξεις της παρ.1 του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Απο¬ 
κεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

2. Τις διατάξεις των άρθρων 48 του ν. 3584/2007 «Κύρωση του κώδικα κατάστασης Δημοτικών και κοινοτικών 
υπαλλήλων». 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές 
ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών 
μεταρρυθμίσεων». 

4. Την με αριθμ. πρωτ. 26973/22-11-2017 βεβαίωση της οικονομικής υπηρεσίας, του Δήμου για την κάλυψη της 
δαπάνης των υπερωριών. 

5. Την υπ' αριθμ. 212/2014, 313/2014 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου Ναυπλιέων σχετικά με 
τη σύσταση Γραφείου Ελέγχου Κοινοχρήστων Χώρων, καθώς και τις με αριθμ. 1428/4-11-2014 και 1051/2015, 
1052/2015,1053/2015 αποφάσεις Δημάρχου Ναυπλιέων που αφορά την τοποθέτηση των υπαλλήλων στην ανω¬ 
τέρω υπηρεσία. 

6. Τις υπηρεσιακές ανάγκες για την αντιμετώπιση αυξημένων πρόσθετων και επειγουσών αναγκών για την διεκ¬ 
περαίωση υποχρεώσεων. 
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Συγκεκριμένα 

- Στο Αυτοτελές Γραφείο Ελέγχου Κοινοχρήστων Χώρων του Δήμου Ναυπλιέων οι τέσσερις υπάλληλοι, οι οποίοι 
ασκούν καθήκοντα βάσει των αρμοδιοτήτων της καταργηθείσας Δημοτικής Αστυνομίας, θα απασχοληθούν υπερω- 
ριακά για τον έλεγχο τήρησης των όρων που προβλέπονται στην κείμενη νομοθεσία και στις τοπικές κανονιστικές 
αποφάσεις για τη χρήση όλων των κοινόχρηστων χώρων, ήτοι για την τοποθέτηση τραπεζοκαθισμάτων από τις 
επιχειρήσεις καφεστίασης, για την χρήση και λειτουργία των δημοτικών και κοινοτικών αγορών, των εμποροπανη- 
γύρεων, των χριστουγεννιάτικων αγορών και γενικά των υπαίθριων δραστηριοτήτων, καθώς και για την λειτουργία 
των λαϊκών αγορών κάθε Τετάρτη και Σάββατο, σε όλες τις Δημοτικές Ενότητες. Επίσης θα διενεργούν ελέγχους 
για την τήρηση της καθαριότητας σε κοινόχρηστους υπαίθριους χώρους. Τακτικοί έλεγχοι για τα παραπάνω είναι 
απαραίτητο να διενεργούνται και τις απογευματινές ώρες, πέραν του ωραρίου, καθώς και τα Σάββατα, για τυχόν 
κατάληψη κοινόχρηστων χώρων με πρόσθετα τραπεζοκαθίσματα. Επιπλέον, προκύπτει συχνά ανάγκη έκτακτων 
ελέγχων λόγω παραπόνων ή καταγγελιών από πολίτες, αποφασίζουμε: 

Καθιερώνουμε την απογευματινή υπερωριακή εργασία για την αντιμετώπιση έκτακτης και κατ’ επείγουσας ανά¬ 
γκης των υπηρεσιών του αυτοτελούς γραφείου ελέγχου κοινοχρήστων χώρων, κατά τις απογευματινές ώρες μετά 
τη λήξη του συνήθους ωραρίου έκαστου μέχρι τη 22η ώρα, εντός των ορίων που προβλέπουν οι διατάξεις του 
άρθρου 20 του ν. 4354/2015 για το α' εξάμηνο έτους 2018 ως κάτωθι: 

ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΓΡΑΦΕΙΟ ΕΛΕΓΧΟΥ ΚΟΙΝΟΧΡΗΣΤΩΝ ΧΩΡΩΝ. 


Στο αυτοτελές γραφείο ελέγχου κοινοχρήστων χώρων του Δήμου Ναυπλιέων, θα εργασθούν υπερωριακά 4 
(τέσσερις) υπάλληλοι για το α' εξάμηνο έτους 2018 έως 120 ώρες το εξάμηνο, ως κάτωθι: 


ΚΛΑΔΟΣ-ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΧΡΟΝΙΚΟ ΔΙΑΣΤΗΜΑ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

ΠΕ Διοικητικών 

1 

Από 1/1/2018 έως 30/6/2018 

ΔΕ Διοικητικών 

2 

Από 1/1/2018 έως 30/6/2018 

ΤΕ Μηχανικών 

1 

Από 1/1/2018 έως 30/6/2018 


Η απαιτούμενη δαπάνη για τις υπερωρίες α' εξαμήνου έτους 2018 που θα προκύψει από την ως άνω υπερωριακή 
απασχόληση θα βαρύνει τους κωδικούς αριθμούς του σκέλους των εξόδων του προϋπολογισμού οικονομικού 
έτους 2018 ως εξής: Κ.Α. 70.6012.001 (αποζημίωση υπερωριακής απασχόλησης μονίμων) πίστωση ύψους 4.500,00€, 
Κ.Α. 70.6022.001 (αποζημίωση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλων αορίστου χρόνου) πίστωση ύψους 1.500,00€, 
Κ.Α. 70.6051.001 (ΕΦΚΑ σε είδος) πίστωση ύψους 193,50€, Κ.Α. 70.6051.002 (ΕΤΕΑ εργοδότη) πίστωση ύψους 157,20€, 
Κ.Α. 70.6051.004 (εργοδοτική εισφορά υπέρ σύνταξης) πίστωση ύψους 300,15€, Κ.Α. 70.6051.005 (ΕΦΚΑ σε χρήμα) 
πίστωση ύψους 11,25€ και Κ.Α. 70.6052.001 (ΙΚΑ εργοδότη) πίστωση ύψους 375,90€. 

Ορίζουμε υπεύθυνο για την παρακολούθηση και τον έλεγχο της παροχής υπερωριακής απασχόλησης στο αυτοτε¬ 
λές γραφείο ελέγχου κοινοχρήστων χώρων τον Δήμαρχο και σε περίπτωση απουσίας του το νόμιμο αναπληρωτή του. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Ναύπλιο, 23 Νοεμβρίου 2017 

Ο Δήμαρχος 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΩΣΤΟΥΡΟΣ 
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ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

Την ευθύνη για την εκτύπωση, διαχείριση και κυκλοφορία των φύλλων της Εφημερίδας 
της Κυβερνήσεως, (ΦΕΚ) στην έντυπη και ηλεκτρονική έκδοση, έχει το Εθνικό Τυπογραφείο 
το οποίο αποτελεί δημόσια υπηρεσία η οποία υπάγεται στο Υπουργείο Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης. Το Εθνικό Τυπογραφείο έχει επίσης την ευθύνη για την κάλυψη των εκτυπωτικών 
αναγκών του Δημοσίου, (ν. 3469/2006, Α' 131). 


ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΟΥ ΠΑΡΕΧΕΙ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

Η ηλεκτρονική μορφή των ΦΕΚ διατίθεται δωρεάν από την ιστοσελίδα νννννν.θΐ.ςΓ· Γ ια 

τα ΦΕΚ που δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωρισθεί στην πιο πάνω ιστοσελίδα δίνεται η 
δυνατότητα δωρεάν αποστολής με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο, μετά από αίτηση που υποβάλ¬ 
λεται ηλεκτρονικά με τη συμπλήρωση ειδικής φόρμας. 

Η έντυπη μορφή των ΦΕΚ διατίθεται για μεμονωμένα φύλλα με το ανάλογο κόστος από 
το τμήμα Πωλήσεων απευθείας ή με ταχυδρομική αποστολή μέσω αίτησης παραγγελίας στα 
ΚΕΠ, ενώ για ετήσια συνδρομή από το τμήμα Συνδρομητών. Το κόστος για ασπρόμαυρο ΦΕΚ 
από 1 έως 16 σελίδες είναι 1€, προσαυξανόμενο κατά 0,20€ για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή 
μέρος αυτού. Το κόστος για έγχρωμο ΦΕΚ είναι 1,50€ από 1 έως 16 σελίδες, προσαυξανόμενο 
κατά 0,30€ για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή μέρος αυτού. 

Τρόπος αποστολής κειμένων προς δημοσίευση 

-Τα κείμενα για δημοσίευση στο ΦΕΚ, από όλες τις δημόσιες υπηρεσίες και τους φορείς 
του δημόσιου τομέα, αποστέλλονται στην διεύθυνση ννθί>πΐ35ΐθΐ·.θΐ(5>θΐ.μι· με χρήση 
προηγμένης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

- Οι περιλήψεις Διακηρύξεων Δημοσίων Συμβάσεων, αποστέλλονται στην ηλεκτρονική δι¬ 
εύθυνση άά5@θΐ·9 | ' με τη χρήση απλού ηλεκτρονικού ταχυδρομείου. 

- Κατ' εξαίρεση, πολίτες οι οποίοι δεν έχουν αποκτήσει προηγμένη ηλεκτρονική υπογρα¬ 
φή, μπορούν να αποστέλλουν ταχυδρομικά ή να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμε¬ 
να προς δημοσίευση αποτυπωμένα σε χαρτί, στοΤμήμα Παραλαβής Δημοσιευτέας Ύλης. 

Πληροφορίες σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την 
πώληση των τευχών και τους ισχύοντες τιμοκαταλόγους για όλες τις υπηρεσίες θα βρείτε 
στην ιστοσελίδα μας και στη διαδρομή Εξυπηρέτηση κοινού - τμήμα πωλήσεων ή συν¬ 
δρομητών. Επίσης στην ιστοσελίδα μπορείτε να αναζητήσετε πληροφορίες σχετικά με την 
πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, εφόσον γνωρίζετε τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύμα¬ 
τος (ΚΑΔ). Τον ΚΑΔ εκδίδει το Εθνικό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προ¬ 
ϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΚΑΛΥΨΗ ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΩΝ ΑΝΑΓΚΩΝ του Δημοσίου και των φορέων του 

Το Εθνικό Τυπογραφείο μετά από αίτημα φορέα του Δημοσίου αναλαμβάνει να σχεδιάσει 
και να εκτυπώσει κάρτες, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανογραφικά έντυπα, φακέλους, φακέλους 
αλληλογραφίας, κ.ά. Επίσης σχεδιάζει και κατασκευάζει σφραγίδες. 


ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ ΜΕ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα Ιστοσελίδα: νννννν.θΐ.9Γ 
ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - ίβχ: 210 5279054 Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 
ΤΜΗΜΑΤΑ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΚΟΙΝΟΥ της ιστοσελίδας: ΗθΙρά65ΐ<.6ϊ@6ϊ.9ΐ· 

Πωλήσεων: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180) Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 

Συνδρομητών: (Ημιόροφος, τηλ. 210 5279136) εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 

Πληροφοριών: (Ισόγειο, Γρ. 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) \Λ/θΐ3(Τΐ35ΐθΐ'.θΙ@θ1.9 | · 

Παραλαβής Δημ. Υλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167,210 5279139) Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 - 13:30 και αλληλογραφία: 9>'3πηη3ΐ6·3@6ΐ·9 ι ' 

























